Al  Dirigente Scolastico I.C. “Antonio Montinaro” Roma
OGGETTO: Richiesta fruizione periodi di congedi parentali (L. 1204/71, L. 903/77, così come modificate e integrate dalla L. 53/2000)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………..………….., in servizio a tempo determinato/indeterminato presso la Scuola A.Tona/F. de Sanctis/E. Gagliardi/G.A. Marcati/Ponti,  in qualità di Docente/non docente 

CHIEDE

 Di fruire di un periodo di congedo dal …………………….. al …………………per complessivi 
gg. …………per :

· Interdizione dal lavoro per complicanze di gestazione (documentazione rilasciata dall’Ispettorato del Lavoro);

· astensione obbligatoria per maternità:
· due mesi antecedenti la data presunta del parto  

· periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto

· tre mesi successivi alla data del parto

L’astensione obbligatoria può anche essere fruita in maniera flessibile (un mese ante partum e quattro mesi post partum, con certificazione del medico specialista ASL che escluda il pregiudizio alla salute della madre e del bambino per il posticipo dell’astensione obbligatoria)

· astensione facoltativa nei primi 12 anni di vita del bambino   ________________________
 Nome Cognome, luogo e data di nascita bambino/a
· astensione facoltativa per malattia del bambino di età inferiore a 8 anni ______________________________
                      Nome Cognome, luogo e data di nascita bambino/a
· Congedo di paternità        ______________________________

                                                                                           Nome Cognome, luogo e data di nascita bambino/a
· Dichiara che l’altro genitore non ha usufruito di congedo parentale per lo stesso periodo ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000.
Il/la sottoscritto/a, è consapevole del trattamento economico, degli effetti pensionistici e degli effetti sulle ferie e sulla tredicesima mensilità che la L. 53/2000 prevede in caso di fruizione del congedo richiesto.

SERVIZIO: ……………………………………………………….. CLASSI/E: …………………….

Data. ……………………                                                 Firma, ………………………..

