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Oggetto: Nomina del gruppo di lavoro PNRR- Piano 1.4 e per le attivita di mentoring e di formazione in
attuazione della linea di intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della missione 4-Componente 1-del

PNRR-

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

art.21 della legge 15 marzo 1997 n 59

il DPR 8 marzo 1999 N 275 recante le norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, [’articolo 21;

la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici”;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; VISTA in particolare, la Missione 4,
Componente | — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Infervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze relativo all’assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target,

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;



VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di farget e milestone e degli obiettivi finanziari
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CONSIDERATO allegato 2 al decreto 316 del 29/12/2022 di riparto delle risorse alle istituzioni del Piano 1.4 e per
le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento straordinario
finalizzato alla rifuzione dei divari territoriali nel I e IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica nell’ambito della missione 4-Componente 1-del PNRR- assegna a
questa istituzione scolastica € 64493,90

CONSIDERATO che per lo sviluppo delle azioni progettuali in oggetto & prioritariamente necessario istituire un
Team di lavoro a cid preposto, cosi come comunicato agli OOCC dal Dirigente Scolastico

VISTE le candidature del Personale come da avviso prot.2504 del 09/02/2023

DECRETA

e Art. 1 Le premesse integrano il dispositivo.

e Art. 2 Il gruppo di lavoro per le azioni relativa all’investimento Piano 1.4 e per le attivita di
mentoring e di formazione in attuazione della linea di intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali € alla lotta alla dispersione scolastica nell’ambito della missione 4-
Componente 1-del PNRR- sara costituito dal Dirigente Scolastico, il DSGA, dal personale docente
che ha inoltrato regolare candidatura ,di seguito esplicitato

Gruppo di lavoro Qualifica interna alla scuola Candidatura prot.
Prof.ssa Fabiola Conte Dirigente Scolastico

Sig.ra Pietrosanti Sabrina DSGA 2898

Sig.ra Dandolo Romina Assistente Amministrativo 2895

Ins.Norzi Francesca Insegnante sc.sec.di | grado 2840

Ins.Petrassi giulia Insegnante sc.sec.di | grado 2841

Ins.Cavalli Lucia Pia Insegnante sc.sec.di i grado 2504

Art. 3 - 11 gruppo di lavoro operera per lo sviluppo delle azioni previste dal piano di investimento
PNRR secondo le indicazioni ¢ le direttive che saranno fornite al riguardo dal ministero
dell’Istruzione;

Atrt. 4 - Il gruppo di lavoro definira in autonomia un calendario di incontri. Di ogni seduta il gruppo di

lavoro redigera apposito verbale da protocollare

Att. 5 - Integrazione del Team. 1l Team di lavoro potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori

esperti interni o esterni qualora se ne ravvisasse la necessita.

Art. 6 Nel rispetto della normativa vigente, la presente determinazione ¢ pubblicata in albo pretorio

online, in Amministrazione trasparente e in home page sito istituzionale;

Art. 7 L’istituto scolastico in qualita di titolare del trattamento dati,esercizio delle funzioni

rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al d.Igs.
196/2003, d.Igs. 101/2018 e Regolamento europeo n. 2016/679.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fabiola Conte
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




